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Czerwcowy numer naszego biuletynu zbiegt sie
z najwazniejszym wydarzeniem sportowym ktorym zyje
niemal caty $wiat - jakim jest organizacja mistrzostw EURO
2012. Miata ona ogromny wptyw na dokonujgce sie w catym
kraju (w tym takze w naszym regionie) pozytywne zmiany
w zakresie infrastruktury drogowej, budowy wspaniatych
stadiondéw, lotnisk, modernizacji infrastruktury kolejowej,
przygotowania bazy hotelowej itp. Ostatnie miesigce to
jednak nie tylko czas wytezonej pracy zwigzanej z ,,placami
budow" —to takze czas zintensyfikowania dziatan zwigzanych
z realizacjg projektow z EFS — czesto zwigzanych z przed-
siewzieciami infrastrukturalnymi, bo dotyczacymi przygoto-
wania kadr niezbednych pracodawcom i przedsigbiorcom
realizujgcym roznorodne zadaniaiinwestycje. Ambitne plany
jakie zatozyt sobie do realizacji WUP w Rzeszowie w zakresie
kontraktacji w 2012 r. (400 min zl) wymusity potrzebe

organizacji takiej ilosci konkurséw w ramach czterech Priorytetow komponentu regionalnego PO KL, jakiej do tej pory nie byto.
Warto wiec skorzysta¢ z mozliwosci przygotowania i sktadania projektéw, zwtaszcza ze w wiekszym niz dotychczas stopniu
stworzylismy mozliwos$¢ udziatu w konkursach tzw. ,,otwartych". Zachecajgc bardzo serdecznie do zaznajomieniasie z ogtoszonymi
konkursami, zapraszam rownoczesnie do lektury biuletynu, w ktérym nie zabrakto takze elementow typowania mistrzoéw EURO
2012.
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O pracy i pasji - wywiad z Mariuszem Szewczykiem,
wicedyrektorem ds. Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Inicjatywy lokalne —szansa czy zagrozenie?

Szanse rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie
podkarpackim

Informacja o ogtoszonych konkursach w ramach Prio-
rytetu VIPOKL

Kontynuacja projektow systemowych powiatowych
urzedow pracy

Procedura,szybkiej Sciezki” —najczestsze btedy formalne

Projekty wspierajace indywidualizacje nauczania dzieci
zklas I-111 szkét podstawowych — stan wdrazania projektow
naczerwiec 2012

Ewaluacja POKL

Kobieta na podkarpackim rynku pracy

RO EFS naPodkarpaciu

Nowa inicjatywa WUP szansg dla oséb, ktdre ukonczyty 50
rok zycia — wywiad z Panig Bogustawg Pieczynska Liderka
ds. 0s6b 50+ dziatajaca przy RO EFS w Przemyslu
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Wywiad z Mariuszem Szewczykiem, wicedyrektorem ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie

Minat rok od podjecia przez Pana funkcji Wicedyrektora
ds. EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie. Jak ocenia
Pan funkcjonowanie tej jednostki na tle innych instytucji, w kté-
rych poprzednio Pan pracowat?

Bardzo wazne jest, aby urzad czy instytucje powotane do
wykonywania odpowiednich zadan byly otwarte na ludzi,
klientow. W swojej karierze zawodowej zawsze kierowatem sie
maksyma, by instytucje publiczne pomagaly ludziom, a nie
przeszkadzaly, czy tez utrudniaty zatatwianie spraw. Urzgd musi
by¢ otwarty, przyjazny zarébwno dla spoteczenstwa, mediow jak
rowniez dla pracownikéw. Wazne jest tez stworzenie
odpowiednich warunkéw pracy. Pracownik, jesli ma mozliwosci
rozwoju, zdobywa nowe doswiadczenia — szanuje swojg prace,
a to przeklada sie na jakos$¢ obstugi i zadowolenie klientow.
Wiasnie tutaj w Wojewodzkim Urzedzie Pracy znalaztem taka
atmosfere, gdzie moge zdobywaé kolejne doswiadczenia
zawodowe. Spotkatem pracownikéw z duzym doswiadczeniem,
zktérymi mam zaszczyt pracowac.

Petnienie funkcji Instytucji Posredniczgcej dla
komponentu regionalnego PO KL to dla WUP spore wyzwanie,
wynikajace jednak takze z zaufania witadz samorzadu
wojewodztwa do do$wiadczenia i profesjonalizmu WUP. Czy Pana
zdaniem skoncentrowanie procesu wdrazania czterech
Priorytetéw PO KL w jednej instytucji okazuje sie z perspektywy
ponad 5-letniego okresu wdrazania Programu dziataniem
uzasadnionym?

Dotychczasowe, osiggniete juz efekty wdrazania
komponentu regionalnego PO KL w petni potwierdzajg stusznos¢
tej decyzji. Od poczatku realizacji PO KL, WUP w Rzeszowie plasuje
sie w czotéwce wojewddztw osiagajacych wysokie wyniki w zak-
resie wykorzystywania $rodkéw finansowych na wdrazanie
Programu.

Uznaniem tego jest takze przyznanie dodatkowej premii
(ponad 42 min Euro) z Krajowej Rezerwy Wykonania, dzieki ktorej
WUP bedzie moégt nadal realizowa¢ najwazniejsze dla
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mieszkancow przedsiewziecia zwigzane ze wspieraniem aktywnej
polityki rynku pracy w tym przedsiebiorczosci, rozwojem aktywnej
polityki integracyjnej na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, czy tez umozliwieniem powstawania placowek
wychowania przedszkolnego w tych rejonach wojewddztwa,
wktérychichw ogéle nie ma.

Trzeba tez pamietaé o duzym doswiadczeniu WUP
zZwigzanym z realizacjg programow jeszcze w poprzednim okresie
programowania tj. SPO RZL i ZPORR. Znajomos¢ celow i obszaréw
wsparcia EFS, procedur wymaganych w zakresie zarzgdzania
duzymi srodkami finansowymi na realizacje réznego rodzaju
projektow tzw. ,,miekkich” na rzecz kapitatu ludzkiego w regionie
— SciSle wigze sie z bardzo dobrg znajomoscig wszystkich
zagadnien zwiazanych z regionalnym rynkiem pracy. A w tym
zakresie  WUP Scisle wspoOtpracujacy takze z powiatowymi
urzedami pracy — jest niewagtpliwie najbardziej kompetentng
instytucja. Ponadto skoncentrowanie procesu wdrazania czterech
priorytetow w jednej instytucji powoduje fatwiejszy i spraw-
niejszy system koordynacji dziatan, przeptywu informacji, czy tez
szybkiego reagowania na faktyczne potrzeby spoteczne.

Przy wdrazaniu czterech Priorytetow komponentu
regionalnego PO KL WUP petniac role IP realizowat strategie
wspierajacg prorozwojowe kierunki Podkarpacia — czy dziatania
w tym zakresie we wszystkich aspektach mozna uznaé za sukces?

Bytoby przesadg stwierdzenie, ze wszystkie ambitne
plany jakie wyznaczone zostaly dla realizacji PO KL udato sie
osiagna¢ w stopniu catkowicie satysfakcjonujacym. Przy
wdrazaniu Programu WUP ,,postawit” na trzy kluczowe obszary:
wspieranie nowoczesnych technologii, wspieranie turystyki oraz
szkolnictwa zawodowego. Jednocze$nie potozono nacisk na
komplementarno$¢ z innymi programami operacyjnymi
realizowanymiw regionie, takimi jak chociazby RPO.

Ztozonos$¢ problemoéw, ktore dotykajg obszaru
zatrudnienia i specyfika naszego regionu wymuszata potrzebe
koncentrowania sie takze na tych dziataniach, ktére wykraczajg
poza ,priorytetowe” obszary. Wzrost bezrobocia w regionie, a co
za tym idzie i wzrost ubdstwa spotecznego, zagrozenie
wykluczeniem spotecznym, skutki zniszczen popowodziowych,
ktore dotknety w poprzednich latach niektdre rejony
wojewoOdztwa czy skutki globalnego kryzysu gospodarczego -
wymusity interwencje i pomoc w pierwszej kolejnosci na rzecz
0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji narynku pracy.

Trzeba tez wzig¢ pod uwage mniejsze w ostatnich latach
$rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji publicznych stuzb
zatrudnienia na instrumenty aktywne, co takze miato wptyw na
uruchamianie, zwiaszcza w ramach Priorytetu VI konkurséw
adresowanych do os6b niepracujgcych. Nie oznacza to, ze nie
wspieraliSmy projektami np. szkoleniowymi kadr nowoczesnych
zakladow regionu, dajgc tym samym szanse pracownikom na
utrzymanie zatrudnieniaiwzrost konkurencyjnosci firm.

Nie wszystko udato nam sie takze zrealizowac¢ w obszarze
turystyki. Pomimo wielu mozliwosci w tym zakresie, kryteriow
preferujgcych ten obszar, przeszkodg w udziale podwyzszania
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kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w sektorze
szeroko rozumianej turystyki - okazat sie brak uméw o prace z tymi
pracownikami, w wiekszosci zatrudnianymi sezonowo, jedynie
w oparciu 0 umowy zlecenia.

Poniewaz nie tylko praca cztowiek zyje, a wiadomo nam,
ze jest Pan zapalonym kibicem pitki noznej — jak Pan ocenia szanse
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naszej druzyny na EURO 2012, ktérg z druzyn typuje Pan na
mistrza Europy?

Na mistrza Europy typuje jedng z dwdch druzyn:
reprezentacje Hiszpanii lub Niemiec. Zyczytbym sobie i pewnie
wielu Polakom, by tytut ten zdobyta nasza dryzyna, cho¢ szanse
nie sg zbyt wysokie. Wierze jednak, ze ,,nasi” zagrajg w potfinale.

Grazyna Dytko

INICJATYWY LOKALNE — SZANSA CZY ZAGROZENIE?

W ramach Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji POKL Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizuje projekty

dotyczgce wsparcia dla rozwoju inicjatyw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu cztonkéw spotecznosci lokalnych na
terenach wiejskich, przyczyniajacych sie do ich aktywizacji zawodowej i spotecznej.

Zgodnie z wymogami obowigzujgcymi w dokumentach
programowych, w tym w szczegolnosci Szczeg6towym Opisie
Priorytetow wsparcie udzielane w ramach Dziatania 7.3 powinno
by¢ ukierunkowane na zwiekszenie uczestnictwa mieszkancéw
wsi w zyciu spotecznym swojej miejscowosci, zwiekszenie
mobilnosci i aktywnosci spotecznej i rozwoj lokalnych inicjatyw na
rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych na tych terenach.

W wojewddztwie podkarpackim konkursy na realizacje
projektéw dotyczacych podejmowania inicjatyw lokalnych na
rzecz aktywnej integracji cieszyly sie zawsze sporym zainte-
resowaniem ze strony projektodawcow. W latach 2008 — 2011
zorganizowano 7 konkurséw w ramach Dziatania 7.3, w wyniku
ktorych zrealizowano na terenie woj. podkarpackiego 67 pro-
jektéw. Najczesciej podejmowanym przedsiewzieciem przez
projektodawcéw sktadajgcych wnioski o dofinansowanie byto
projektowanie wsparcia dotyczacego oddolnych inicjatyw
lokalnych, obejmujacego: projekty przyczyniajgce sie do integracji
spofecznej mieszkancOw obszarow wiejskich (z wytgczeniem
instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej).

Przyktadem projektu, ktory zostat ztozony w odpowiedzi
na konkurs, w ktérym obowiazywaty w/w wymogi byt projekt na
rzecz zniwelowania barier i problemoéw zwigzanych z nadwaga
i otytloscig dziewczat i chtopcow - spotecznosci szkolnej
uczniowskiej liceum ogolnoksztatcagcego. Zgtoszony problem
skutkuje izolacjg tych ucznidw, gorszymi wynikami w nauce,
brakiem kontaktu z rowiesnikami i w przysztosci moze skutkowaé
wykluczeniem spotecznym.

Celem projektu byta integracja dziewczat i chtopcodw
z nadwagag 1 otytoscig uczeszczajgcych do Liceum Ogodlno-
ksztatlcgcego ze spotecznoscig szkolng poprzez podniesienie
poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie wiasciwego
odzywiania, wyrobienia whasciwego nawyku ¢wiczen ruchowych,
a w konsekwencji wyrobienia wskaznika BMI u tych osob.

Dziatania projektowe zaplanowano odrebnie dla dziewczat
i chtopcow dostosowujgc do ich potrzeb i mozliwosci. Dla
chtopcédw zorganizowano zajecia sportowo-rekreacyjne pod
katem zmniejszenia masy ciata i tkanki tluszczowej. Zajecia byty
przeplatane wyktadami i konsultacjami indywidualnymi
higienistki, dotyczacymi prawidtowego odzywiania sie w tym
liczenia dziennego zapotrzebowania kalorii przez organizm. Dla
dziewczat zorganizowano zajecia aqua fitnessu pod katem
zmniejszenia masy ciata i tkanki tluszczowej uzupetnione
wyktadami i konsultacjami dotyczacymi prawidtowego
odzywianiasie.

Opisany powyzej projekt spetniat wszystkie
obowigzujace aktualnie (na dzien ogtoszenia konkursu) wymogi
okreslone w dokumentach programowych (w tym SZOP z 1 czer-
wca 2009 r.) oraz rekomendacjach wydanych przez Instytucje
Zarzadzajgca w tym zakresie. Projekt wpisywat sie w forme
wsparcia przewidziang w konkursie tj. projekty przyczyniajgce sie
do integracji spotecznej mieszkancéw obszaréw wiejskich
(z wylgczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy
publicznej) i spetniat wymagania specyficzne dla przedsiewzigc¢
uznawanych za inicjatywy lokalne, zwigzane m.in. ze spetnieniem:
- spotecznej identyfikacji i akceptacji (odnoszacej sie do pozy-
tywnego stosunku spotecznosci lokalnej do potrzeb i probleméw
bedacych przedmiotem i celami projektu, w konsekwencji
wyjasniajgcej, czy za danym pomystem na inicjatywe stoja
obywatele (zasadaempowerment),

- spotecznej partycypacji (rozumianej jako wspoétudziat
spotecznosci lokalnejw tworzeniu ramowych zatozer projektu),

- zasady, iz inicjatywa lokalna powinna wynika¢ z wewnetrznej
potrzeby spotecznodci lokalnej, majacej stuzy¢ rozwigzaniu
problemu zdefiniowanego i zdiagnozowanego przez te
spotecznos¢ lub stuzy¢ pobudzeniu jej aktywnosci, polegajacej na
zwiekszeniu inwencji oraz wihasnych zdolnosci spotecznosci
lokalnej do diagnozowania i rozwigzywania probleméw objetych
Dziataniem.

Grupa docelowa w analizowanym projekcie jest zgodna
z zapisami SZOP, gdyz nalezy do grupy okreslonej jako: mieszkancy
gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow; spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na
obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow tych obszardw.

Tak wiec, omawiany projekt zaréwno pod katem formy
wsparcia, jaki i zaplanowanej grupy docelowej jest zgodny
z obowiagzujgcymi wymogami okre$lonymi w aktualnych
dokumentach programowych.

‘t\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Niestety zapisy dokumentéw programowych nie tylko
nieustannie podlegaja zmianom ale i moga by¢ poddawane
odmiennym interpretacjom, czego przykladem jest wiasnie
analizowany projekt. W wyniku kontroli Instytucji Zarzadzajacej
zostat on bowiem zakwestionowany jako przedsiewziecie, ktore
nie wpisuje siew cele Priorytetu VIIPOKL.

Zgodnie z SZOP z dnia 1 czerwca 2009 . - celem Dziatania
7.3 jest wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i in-
tegracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajace sie do realizacji
strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich. Tak
wiec, oddolna inicjatywa lokalna majgca na celu integracje
dziewczat i chtopcOw z nadwagg i otytoscig uczeszczajacych do
Liceum Ogolnoksztatcacego ze spotecznoscig szkolng poprzez
podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie
wilasciwego odzywiania, wyrobienie wiasciwego nawyku éwiczen
ruchowych a w konsekwencji obnizenie wskaznika BMI u tych
0s6b - wpisuje sie w zatozenia okreslone w tresci uzasadnienia
Dziatania 7.3  Priorytetu VII POKL (5.222) Szczeg6towego Opisu
Priorytetow — zgodnie z ktérymi: ,..Na obszarach wiejskich
obserwuije sie wiele problemow rozwojowych, ktére na ogoét sg
trudniejsze do rozwiazania niz na terenie miast. W znacznym
zakresie dotyczy to niskiego poziomu zycia i zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, ktore jest znacznie silniejsze na
terenach nisko zurbanizowanych .."(..) ,,... W zwigzku z po-
wyzszym, w ramach Dziatania realizowane bedzie wsparcie
ukierunkowane na zwiekszanie uczestnictwa mieszkancow w zy-
ciu spotecznym swojej miejscowosci, zwiekszenie mobilnosci i ak-
tywnosci spotecznej i rozwoj lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych natych terenach...”.

Projekt jest zgodny z celami Priorytetu VII oraz
Dziataniem 7.3, co zostato potwierdzone w zapisach wniosku o do-
finansowanie w postaci: ,,Cel ... projektu jest zgodny z zatozeniami
POKL: Priorytetem VII Dziataniem 7.3, poniewaz pozwala na
powrdt izolujgcych sie dziewczat i chtopcdw do spotecznosci
szkolnej, a w przysztosci pozwoli unikna¢ marginalizacji tych oséb
narynku pracy". Ponadto nalezy wzia¢ pod uwage, iz zgodnie z za-
pisami Dokumentacji konkursowej oraz ,Stownika termino-
logicznego dla SZOP POKL" - na potrzeby realizacji Dziatania 7.3 PO
KL za oddolng inicjatywe lokalng nalezy uzna¢ projekt o zasiegu
lokalnym, skierowany do okre$lonej grupy docelowej (w tym
przypadku mieszkancéw gmin wiejskich, miejsko — wiejskich
i miast do 25 tys. mieszkancow), zaktadajacy mozliwie szeroki
udziat grupy docelowej w formutowaniu zatozen i realizacji
projektu. Charakter inicjatywy wymusza na projektach
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane wsparcie musi
wynikac w jaki$ sposéb z potrzeby spotecznosci lokalnej np. stuzy¢
rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez ta spotecznosé lub
stuzy¢ pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu wiasnych zdolnosci
spotecznosci lokalnej do diagnozowania i rozwigzywania
probleméw w zakresie objetym Dziataniem.

Wedtug IP - grupa docelowa objeta wsparciem w pro-
jekcie jest mozliwa do dofinansowania, gdyz zgodnie zapisami
w SZOP z dnia 1 czerwca 2009 r. w Dziataniu 7.3 - grupy
bezposrednio korzystajgce z pomocy to:

- mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do
25tys. mieszkancow;

- spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wigjskich
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkan-
céw tych obszardw.

Stad tez, trudno zgodzi¢ sie ze wskazaniem IZ, iz w ra-
mach Priorytetu VIl mogg by¢ podejmowane tylko dziatania na
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rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Z cytowanego
powyzej zapisu, okreslajgcego grupy docelowe, mozliwe do
wspierania w ramach Dziatania 7.3 jasno wynika, iz spetnianie
wymogu w zakresie posiadania przez odbiorcéw wsparcia statusu
zagrozonych wykluczeniem spotecznym nie byto wodwczas
wymagane.

Wskazanie okre$lajgce jednoznacznie, iz grupami
docelowymi w ramach Dziatania 7.3 mogg by¢: osoby
niezatrudnione, w wieku aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata),
zagrozone wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r.o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdzn.zm.),
zamieszkujgce gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta do
25 tys. mieszkancow — zostato zawarte w Szczegétowym Opisie
Priorytetow z dnia 1 czerwca 2010 r. Dokument ten jednak nie
obowiazywat w trakcie naboru wnioskéw o dofinansowanie w ra-
mach konkursu nr 9/POKL/7.3/2010.

Trudno réwniez zgodzic sie z uwaga I1Z, iz ,,otytoS¢ nie jest
powodem wykluczenia spotecznego w rozumieniu zapiséw POKL
i innych dokumentéw programowych, w tym SZOP". Zacytowana
definicja wykluczenia spotecznego ze Stownika SZOP: ,,Brak lub
ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania
z podstawowych instytucji publicznych i rynkow, ktére powinny
by¢ dostepne dla wszystkich, a w szczegblnosci dla oséb ubogich"
nie precyzuje konkretnie, jakie przestanki, czy uwarunkowania
muszg zosta¢ spetnione, aby mogly spowodowac braki i ogra-
niczenia w uczestnictwie, wptywaniu i korzystaniu z podstawo-
wych instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny by¢ dostepne
dlawszystkich.

Skoro z diagnozy analizowanego projektu wynika, ze
stwierdzone bariery sg powodem izolacji spotecznej i wyklucze-
nia, a pokonanie tych barier wptynie korzystnie na integracje tych
0so0b ze spotecznoscia szkolng i klasowa — co w konsekwencji —
w przysztosci pozwoli unikngé marginalizacji i trudnosci na rynku
pracy, to z pewnoscig zrealizowana inicjatywa nie tylko wpisuje sie
w realizacje celow Priorytetu VII, ale stanowi takze przykiad
przedsiewziecia komplementarnego z zatozeniami Priorytetu I
POKL ukierunkowanego na promocje, rozwoj i wzmocnienie
potencjatu zdrowia oraz poprawe funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia w kontekscie zapewnienia wtasciwego rozwoju
gospodarczego kraju.

Omawiane réznice interpretacyjne dotyczace zapisow
zawartych w dokumentach programowych wynikajg z licznych
zmian, jakim one podlegaja. Wigze sie to nie tylko z koniecznoscia
ciggtego aktualizowania wiedzy w tym zakresie, ale takze z za-
chowaniem szczegélnej czujnosci i wnikliwosci w trakcie
dokonywania oceny i nadzorowania procesu realizacji projektow.
Nieustanne modyfikacje dokumentdéw programowych moga
skutkowac nie tylko roznicg stanowisk zwigzanych z interpretacja
zawartych w nich zapiséw lecz réwniez konsekwencjami
finansowymi w sytuacji, gdy stronom nie uda sie wypracowac
wspdlnego stanowiska odnosnie spornych kwestii.

W zwiazku z powyzszym, nalezy podkresli¢, iz system
wdrazania POKL stwarzajgc ogromne mozliwosci w zakresie
poprawy sytuacji zawodowej i spotecznej wielu grup wyma-
gajacych szczegblnego wsparcia, jednocze$nie okazuje sie by¢
systemem stabo wydolnym pod katem rozwigzan systemowych
dotyczacych regulacji zapisbw zawieranych w dokumentach
programowych.

Jolanta Ptonka
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SZANSE ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ W WOJEWODZTWIE

PODKARPACKIM

Wywiad z Cezarym Mizejewskim, prezesem Ogolnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych

Od dtuzszego czasu trwa polemika dotyczgca zasadnosci
tworzenia Programu Operacyjnego Ekonomia Spoteczna w ra-
mach nowej perspektywy finansowej. Mam wrazenie, ze
przeciwnicy programu nie majg za bardzo alternatywy, a jednak
wykazujg wielkg nieche¢ w ogodle do zagadnienia, jakim jest
ekonomia spoteczna. Skad Pana zdaniem bierze sie takie podejscie
dotematu?

Mysle, ze pomyst na Program Operacyjny Ekonomia
Spoteczna, ma gtdwnie na celu korzystanie z jego mozliwosci na
szczeblu krajowym, przez organizacje sieciowe. Jest to takie
myslenie, ze ekonomia spoteczna réwna sie organizacje
pozarzadowe i powinno zostaé to wytgczone do osobnej kieszeni.
Oczywiscie zarzadzanej przez te organizacje. Segregacja jest
mysleniem obecnym dla niektorych lideréw, ktérzy uwazajg
organizacje pozarzagdowe, za wrecz funkcjonujgce poza
przestrzenig publiczng. A przeciez wspolnota samorzagdowa to
wszyscy obywatele, zorganizowani w rozny sposéb, wszyscy
dziatajacy na rzecz wspolnoty. Jedni obywatelsko, inni publicznie,
jeszcze inni prywatnie. Jezeli nie przetamiemy schematéw, ktére
dzielg, to rozwdj lokalny i regionalny, rozwéj kapitatu spotecznego,
bedzie jeszcze przez lata i dziesiecioleciafikcja.

W istocie, Program Operacyjnego to cze$¢ wiasnie
takiego segmentowania i moze to doprowadzi¢ ekonomie
spoteczng do swoistego peryferyjnego getta. Jesli powaznie
chcemy mysle¢ o rozwoju musimy wmontowac dziatania w poli-
tyki publiczne, jako instrument realizacyjny polityk integracyj-
nych, rynku pracy, rozwoju lokalnego. | to jest jej szansa.

Niepokoi mnie bardzo sytuacja, w ktérej przedstawiciele
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego starajg sie umniejszy¢
dokonania regionéw w ramach realizowanych programéw
finansowanych ze $rodkow wspolnotowych — zwiaszcza w ob-
szarze ekonomii spotecznej. Patrzac na efekty dotychczas
zrealizowanych projektéw, mozna zaryzykowaé stwierdzenie, iz
,PO KL regionami stoi” a priorytety centralne, delikatnie méwiac,
nie ,,idg” najlepiej. Dlaczego tak sie dzieje? Jest Pan jedng z nie-
licznych oséb w kraju, ktére tematyke spétdzielczosci socjalnej
znajg bardzo dobrze zaréwno od strony teoretycznej, jak i od
strony praktycznej. Jaki jest przepis na sukces spoétdzielni
socjalnej? Czy dotacje na ich zakladanie w ramach PO KL
wzmacniajg ich szanse na rynku, czy tez powodujg jedynie
krétkotrwaty optymizm?

Nie jest chyba az tak Zle, iz MRR umniejsza dokonania
region6bw. Rozumiem, ze pojawiaja sie gtosy, iz w niektorych
regionach brak jest zrozumienia problematyki ekonomii
spotecznej. To oczywiste, ze gldwny ciezar dziatan spoczywa na
regionach, ktérym proponuje sie z jednej strony samodzielne
dziatania, z drugiej za$ ogranicza sie w wielu biezacych ale i stra-
tegicznych dziataniach.

Jedli natomiast chodzi o kwestie skutecznosci, to
oczywiscie naktadajg sie na siebie co najmniej trzy czynniki. Po
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Cezary Mizejewski (pierwszy z prawej) na | Podkarpackiej
Konferencji pt. ” Gospodarka spoteczna w woj. podkarpackim
szansa czy utopia?”, Wojewodzki Dom Kultury w Rzeszowie,
20.04.2012r., Fot. Archiwum WUP Rzeszow

pierwsze brak jasnych powigzan z systemem prawnym rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce. Nie moze by¢ tak, ze osobno
dziatajg konkursy PO KL, a osobno dziatania PUP czy PFRON. Kazdy
na innych zasadach i wedle innych regut. Srodki europejskie nie
majg zastepowac naszej polityki spotecznej, a wzmacniac jej
niektore aspekty. Po drugie, system PO KL ma zbyt duzy nacisk
potozony na efekt zgodnosci z procedurami, a nie efekt rezultatu.
Wazniejsze sa faktury i rozliczenia, od tego co sie zrobito. Do tego
dochodzi system konkursowy, ktory rowniez powoduje przewage
projektéw dobrze napisanych od projektéw dobrych.

Jednak jestem jak najdalej od zniechecania do systemu
dotacyjnego. Bez tych dotacji w ogdle nie bytoby mozliwe
powstanie podmiotéw ekonomii spotecznych. Bardziej sie
martwie o to, kto tworzy spotdzielnie. Czy istnieje grupa, ktora
sobie ufa i ma wspélne przekonanie o dziataniu. Bo bez tego
tworzenie spotdzielni socjalnej nie ma sensu. Wazne jest réwniez
aby grupa miata realny pomyst biznesowy. Muszg stworzy¢ jakie$
dobro czy ustuge, ktérg kto$ kupi. Inaczej, zadne wsparcie nie
pomoze. Mam nadzieje, ze ci ktdrzy realizujg wsparcie o tym
wiedzg, anie realizujg projektow tylko dlaich rozliczenia.

Dlaczego w niektorych regionach spotdzielnie dziatajg
sprawnie iz sukcesemaw innych nie?

Tu odpowied? jest prosta. Wszystko zalezy od ludzi - ich
pasji, kompetencji i zaangazowania. Wiele zalezy tez od checi
kooperacji z réznymi sektorami, instytucjami i podmiotami.
Wiecej nie trzeba. Jesli brak tych rzeczy to zaden przepis i zaden
program nie pomoze. Jesli sg, to nawet zte procedury im nie
przeszkodza. Dlatego ciesze sie ze na Podkarpaciu sg tacy ludzie,
co dobrze prognozuje na przysztosc.

Zostajac przy temacie spotdzielni, prosze odnies¢ sie do
ostatniego artykutu z dziennika Gazety prawnej pt. ,,Spétdzielnia
wytudzania funduszy europejskich”. W mojej ocenie jest on dos¢
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jednostronny i mato obiektywny, czy takie artykuly nie pogtebiajg
ztych stereotypdw i uprzedzen dotyczacych spétdzielni socjalnych?

Ten artykut jest klasycznym przyktadem, ze tytut jest
wazniejszy od tresci. Tabloizacja dotyka rowniez powaznych gazet.
Warto zwr6ci¢ uwage, ze artykut opisuje dylematy projektu,
w ktérym spoétdzielnie nie otrzymywaty Srodkéw unijnych.
Co wiecej opisano przyktad, w ktérym nie udata sie inicjatywa,
ktéra nie otrzymata zadnego dofinansowania ze $rodkow
Funduszu Pracy, poniewaz PUP w Warszawie uznat, ze
przedsiewzigcie jest nieoptacalne. Tymczasem podtytut brzmiat:
»,Miaty pomagaé bezrobotnym. Ale funkcjonuja po to, by wytudzaé
pomaoc finansowa z Unii Europejskiej”. Autorka chyba nie wie, jak
wielkg szkode moga przynies¢ takie teksty. Dzwonito do mnie
wielu spotdzielcow rozgoryczonych tym tekstem, uwazajac —
notabene stusznie - ze niweczy ich miesigce i lata pracy budowania
zaufania jako solidnego przedsiebiorcy. Poza tym na marginesie
warto tez zwr6ci¢ uwage na nieuzasadnione przekonanie, ze
kazde przedsiewziecie gospodarcze — a zwilaszcza wsparte ze
$rodkéw publicznych — musi sie udac, bo inaczej to ztodziejstwo.
Tymczasem biznes, to przedsiewziecie oparte na ryzyku.
Niektérym sie po prostu nie udaje. Wedtug ewaluacji w PO KL
wynika, ze po 22 miesigcach od otrzymania dotacji funkcjonuje
ponad potowa badanych. Czy to duzo, czy mato? Ja uwazam, ze
bardzo duzo.

Powrd¢my do tematéw programowych. Czy zadania
zwigzane z walkg z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym nie
powinny by¢ w catosci wdrazane przez regiony, ktérych dotykaja
bezposrednio te problemy i ich przyczyny? Czy przy podziale
Srodkéw i opracowywaniu wskaznikow do osiagniecia w nowej
perspektywie - nadal w niewielkim stopniu bedzie uwzgledniana
specyfikai uwarunkowania spoteczno-gospodarcze regionow?

W duzej mierze nalezy potwierdzi¢ teze, ze polityka
integracji spotecznej to przede wszystkim polityka regionalna.
Tutaj musza zapadac najwazniejsze decyzje — cho¢ warto zwrdci¢
uwage ze musi sie to odbywac w szerszych politycznych ramach
krajowych. A do tego najlepsze sg dobrze przygotowane
systemowe regulacje prawne. Natomiast nie decydowatbym czy
dany region ma stosowac takie czy inne dziatania. Takie czy inne
instrumenty, wedtug takich czy innych wskaznikdéw. To domena
polityki regionalnej. Musi byc¢ tylko zabezpieczenie, ze Srodkdw na
integracje spoteczng nie moze by¢ mnie niz... co zabezpieczy te
problematyke oraz ze proces tworzenia kierunkéw regionalnych
musi by¢ okreslony w sposob partycypacyjny, uspoteczniony,
oparty na solidnej diagnozie. Inaczej uznanoby, ze najlepiej
w ogole nie wydawaé na integracje, bo jest mato rozwojowa, albo
tez podejmowac arbitralne decyzje bez uwzglednienia specyfik
nie tylko regionalnych ale i lokalnych. Wszyscy musimy sie uczyc.
To dotyczy zaréwno poziomu krajowego jak i regionalnego.
Uznanie, ze integracja spotecznai polityka spoteczna jest tak samo
wazna jak wzrost PKB i spadek stopy bezrobocia nie dotart jeszcze
do wszystkich decydentéw na roznych szczeblach. Ale dobrze, ze
Komisja Europejska to widzi i uczy nasw sposob praktyczny.

Bez tego pytania nie ma dzi$ wywiadow. Kto bedzie
mistrzem Europy i ijak wypadna Polacy?

Stawiam na finat Niemcy — Hiszpania, ale kto to moze
wiedzie¢. Co do naszej reprezentacji, to mam tylko nadzieje, ze
pokaza prawdziwg walke. Nie jest wstyd przegrywac z dobrymi,
wazne aby pokazywac wole walki.

Bartosz Kostecki

AKTUALNIE OGLOSZONE KONKURSY

~3° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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INFORMACJA O OGLOSZONYCH KONKURSACH W RAMACH

PRIORYTETU VI PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie od poczatku 2012 roku ogtosit 5 konkurséw w ramach Priorytetu VI PO KL.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie od poczatku 2012
roku ogtosit 5 konkurséw w ramach Priorytetu VIPOKL.

W ramach Dziatania 6.2 PO KL zostaty ogtoszone 2 kon-
kursy: 20/POKL/6.2/2012 i 21/POKL/6.2/2012, na ktére nabor
whnioskéw zakonczyt sie 22 maja 2012 r. W ich ramach mozna byto
sktada¢ wnioski na udzielenie bezzwrotnego wsparcia dla 0sob
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
obejmujacego:

— doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podijecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

— przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoéj przedsie-
biorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe (lub 20 tys.
PLN na osobe w przypadku spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej),

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomosto-
wego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe oraz
szkoleniai doradztwo w zakresie efektywnego wykorzysty-
wania dotacji.

Whnioskodawcy w ramach konkursu nr 20/POKL/6.2/
2012 beda mogli skierowa¢ wsparcie wytgcznie do 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa podkarpackiego, ktére sg osobami niepet-
nosprawnymi, do 25 roku zycia lub w wieku 50+. Natomiast
w konkursie nr 21/POKL/6.2/2012 wsparcie moze zostac
skierowane tylko do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji do dnia
przystgpieniado projektu.

Obecnie wnioski ztozone w odpowiedzi na oba konkursy
sg w trakcie oceny. Lista instytucji, ktére wylonione zostang do
dofinansowania i ktore udziela¢ beda dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej znana bedzie pod koniec Il kwartatu
2012r.

W ramach Poddziatania 6.1.1 ogtoszono 3 konkursy.
W ich ramach wsparcie moze by¢ skierowane do o0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako
bezrobotne) zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa
podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. W przypadku
konkursu 17/POKL/6.1.1/2012 grupa ta zostata ograniczona
wylacznie do osoéb zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa podkarpackiego, z uwagi na to, ze w ramach
tego konkursu do aplikowania uprawnione byly wylgcznie
Powiatowe Urzedy Pracy z wojewodztwa podkarpackiego.
Réwniez w konkursie nr 18/POKL/6.1.1/2012 zawezono grupe
docelowg. Zgodnie z kryteriami dostepu dla tego konkursu
uczestnikami projektow wytonionych w jego ramach do realizacji
moga by¢ wylacznie osoby niepetnosprawne lub w wieku 50+
pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako
bezrobotne). Jedynie konkurs nr 19/POKL/6.1.1/2012 zaktada
kierowanie wsparcia do wszystkich oséb mieszkajacych na terenie
wojewOdztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywil-
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nego), ktére pozostajg bez zatrudnienia (w tym sg zarejestrowane
jako bezrobotne).

W ramach w/w konkurséw Wnioskodawcy moga
kierowac wsparcie do uczestnikéw w postaci:

— identyfikacji potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia,
w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

— organizacji warsztatow oraz szkolen z zakresu technik ak-
tywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych,

— wsparcia psychologiczno - doradczego oséb wchodzacych
i powracajacych narynek pracy,

— realizacji programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych
jednalubkilkaz nastepujacych formwsparcia:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e staze/praktykizawodowe,

e szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

e subsydiowanie zatrudnienia.

W ramach wszystkich ogtoszonych konkurséw z Pod-
dziatania 6.1.1 PO KL kazdy Wnioskodawca, aby pozytywnie
przejs¢ ocene formalng musiat zapewni¢ kompleksowe wsparcie
dla potencjalnych uczestnikdw, poprzez zastosowanie w od-
niesieniu do kazdego uczestnika co najmniej dwdch form
wsparcia, a w tym obowigzkowo stazu/praktyki zawodowej i/lub
subsydiowanego zatrudnienia. Wnioskodawcy muszg rowniez
zapewni¢ osiggniecie okreslonego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu do poszczeg6lnych grup oséb,
ktére stanowig grupe docelowg projektu. Wartosci tych
wskaznikéw okreslone zostaty w poszczegblnych dokumentacjach
konkursowychw ramach kryteriow dostepu.

Nabor wnioskdw w ramach konkurséw 17/POKL/6.1.1/
2012, 18/POKL/6.1.1/2012, 19/POKL/6.1.1/2012 dobiegt juz
konca i obecnie trwa ocena ztozonych projektow. tacznie w od-
powiedzi naw/w konkursy wptyneto 233 wnioski, w tym:

— nakonkursnr17/POKL/6.1.1/2012 - 21 wnioskow,
— nakonkursnr18/POKL/6.1.1/2012 —59 wnioskow,
— nakonkursnr19/POKL/6.1.1/2012 - 153 wnioski.

Magdalena Bargiel
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KONTYNUACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH POWIATOWYCH

URZEDOW PRACY

W wojewddztwie podkarpackim projekty systemowe w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowane sg od marca
2008 roku i uczestniczg w nich wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewodztwa.

Pierwotnie okres realizacji projektow okreslony zostat od
1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2013 roku, niemniej jednak z uwagi
na wykorzystanie alokacji na finansowanie projektéw
systemowych w roku 2011 ich realizacja miata zosta¢ zakoriczona
wraz z zamknieciem roku. Instytucja Zarzadzajgca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki majac jednak na uwadze koniecznosé
wykonania zalecen Komisji Europejskiej odnosnie celéw
Programu, w tym wspierania osob miodych na rynku pracy, jak
réwniez koniczno$¢ takiego zarzadzania alokacja, ktére
zminimalizuje ryzyko niewykorzystania alokacji w ramach
Programu, podjeta decyzje o kontynuacji projektow systemowych
powiatowych urzedéw pracy w ramach PO KL we wszystkich
wojewodztwach do konca 2014 roku. Ostatecznie, Instytucja
Zarzadzajgca PO KL w marcu 2012 r. zatwierdzita Plan Dziatania na
rok 2012 Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie dla
Priorytetu VI, zgodnie z ktorym grupe docelowga w ramach
projektow systemowych stanowi¢ bedg osoby do 35r. z., z ktorych
co najmniej 70% to osoby do 30 r. z.. Dodatkowo zatozono
osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
minimum 30%. W 2012 roku wojewodztwo podkarpackie
otrzymato z Funduszu Pracy kwote 148.844.600,00 PLN na
realizacje programOw na rzecz promaocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych,

PROCEDURA ,,SZYBKIEJ SCIEZKI”

z czego udziat srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewo6dztwa Podkarpackiego wyniost
52.095.600,00 PLN. Kwota ta w catosci zostata przeznaczona na
dofinansowanie realizacji przez powiatowe urzedy pracy
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL. W odpowiedzi na
ogtoszony w dniu 15 marca nabér wnioskéw o dofinansowanie
projektow, wszystkie powiatowe urzedy pracy ztozyty wnioski na
tgczna kwote 53.325.683,90 PLN. Rdznica pomiedzy przewidziang
kwotg dofinansowania a wartoscig przedtozonych projektéw
wynika z zatozonego wkiadu wiasnego ze Srodkow prywatnych.
tgcznie w ramach tych projektow wsparciem zostanie objetych
6 155 uczestnikéw, w tym 3 385 kobiet. Od poczatku realizacji
projektéw systemowych ze wsparcia w postaci stazy, przygo-
towania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych, szkolen
oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej skorzystato 50 112 os6b w tym 28 213 kobiet. Po za-
konczeniu udzialu w projekcie 22 138 bezrobotnych podjeto
zatrudnienie, z czego 7 888 rozpoczeto prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej generujgc dodatkowo 207 nowych
miejsc pracy.
AntoninaBiatorucka
Matgorzata Drzewicka

— NAJCZESTSZE BLEDY FORMALNE

Przypominamy Panstwu, ze w dalszym ciggu trwa konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012 w ramach procedury przyspieszonego

wyboru projektow.

Na konkurs przeznaczono kwote 30 milionéw PLN, a cela-
mi przewidzianymi do osiggniecia w wyniku realizacji projektéw
w ramach ww. konkursu sa:

v'wsparcie przedsiebiorstw, ktére w wyniku kryzysu
gospodarczego planujg lub realizujg plany grupowych
lub monitorowanych zwolnien pracownikéw poprzez
zainicjowanie, opracowanie i realizacje programow
outplacementowych tagodzacych negatywne skutki
zmiany gospodarczej,

v uzyskanie przez pracownikéw zagrozonych utratg pracy
lub bedacych na wypowiedzeniu umowy o prace, w wy-
niku Kkryzysu gospodarczego, nowego, trwatego
zatrudnienia i umozliwienie im podjecia pracy w nowym
miejscu pracy.

Wsparciem objete moga zosta¢ nastepujace typy
projektow:
1. typ projektu (1) — wsparcie dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
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z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane
w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement,
obejmujacych m.in.:
a. szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy
wsparcia przewidziane w ramach projektu),
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b. poradnictwo psychologiczne,
c. posrednictwo pracy,
d. staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia
pracy w nowym zawodzie,
e. subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u no-
wego pracodawcy,
f. bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych podjgc¢
dziatalnos¢ gospodarcza poprzez zastosowanie nastepu-
jacychinstrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szko-
lenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
il. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /
do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzie-
lenie wsparcia pomostowego, obejmujace finanso-
we wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimal-
nego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytgcznie dla oséb, ktdére rozpoczely dziatalnosé
w ramach danego projektu)
2. typ projektu (2) — szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia).
3. typ projektu (3) — szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw
wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsie-
biorstwa.

Na dzien 31 maja 2012 r. na konkurs wplyneto 107
wnioskéw, z ktérych znaczna czes¢ posiadata uchybienia
skutkujace odrzuceniemwniosku na etapie oceny formalne;.

Zdecydowana wiekszo$¢ btedéw formalnych dotyczy
w gtéwnej mierze trzech zagadnien: obligatoryjnej formy wsparcia
zwiazanej ze szkoleniami i poradnictwem zawodowym, kryterium
dotyczacego funkcjonowania na terenie Podkarpacia biura
projektu oraz wymaganej efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie 50%.

W ramach niniejszego konkursu najwiecej problemow
skutkujacych odrzuceniem projektu na etapie oceny formalnej
przysparza Wnioskodawcom kryterium zwigzane ze szkoleniami
zawodowymi. Forma wsparcia a) szkolenia i poradnictwo
zawodowe w typie 1 projektéw jest forma obligatoryjna. Zgodnie
z tym kryterium projekt powinien w swoich zatozeniach zaktadac
wsparcie zwigzane zarébwno z poradnictwem zawodowym jak i ze
szkoleniami typowo zawodowymi. Kryterium zwigzane ze
szkoleniami zawodowymi jest bardzo czesto utozsamiane przez
Whioskodawcdw z kryterium f)i doradztwo (indywidualne i gru-
powe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejet-
nosci_potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy rozrézni¢ szkolenia typowo zawodowe
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dajace konkretne, udokumentowane (czesto certyfikowane)
uprawnienia dotyczace mozliwosci wykonywania zarobkowo
okreslonych zawoddw (forma a), od szkolen zwigzanych wytgcznie
z rozwinigciem pewnych umiejetnosci i kwalifikacji utatwiajacych
zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (forma f).
Biorgc pod uwage obowigzujgce dodatkowe kryterium formalne
nr 1 dotyczace zapewnienia kompleksowosci wsparcia nalezy
podkresli¢, ze wsréd wymaganych tym kryterium czterech form
wsparcia szkolenia i poradnictwo zawodowe traktowane jest jako
jedna (obligatoryjna) formawsparcia.

Kolejnym czesto wystepujacym btedem jest brak w za-
pisach wnioskow szczeg6towych informacji dotyczacych
wymaganego biura projektu na terenie wojewddztwa podkar-
packiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwos¢é osobistego kontaktu z kadrg projektu. Zgodnie
z Dokumentacjg konkursowg kryterium to jest obligatoryjne dla
wszystkich beneficjentow, tak wiec kazdy beneficjent musi
zawrze¢ we wniosku wymagane informacje na ten temat.
Niezaleznie od faktu posiadania siedziby na terenie wojewodztwa
podkarpackiego we wniosku musi sie znalez¢ jednoznaczna
informacja dotyczaca wszystkich trzech aspektow powyzszego
kryterium tj. (1) funkcjonowania biura projektu w okresie jego
realizacji, (2) mozliwosci dostepu do petnej dokumentacji
projektu, (3) mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Brak opisu ktéregokolwiek z powyzszych trzech
aspektow kryterium dotyczacego biura projektu skutkuje
odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej bez mozliwosci
uzupetnieniawniosku.

Wymagana we wniosku efektywno$¢ zatrudnieniowa na
poziomie 50% mierzona jest zgodnie z dokumentem ,,Sposéb
pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie” (dostepnym
w zaktadce Dokumenty do pobrania — przygotowanie projektu na
stronie WUP RzeszOw http://pokl.wup-rzeszow.pl). W zwigzku
z opracowanym sposobem pomiaru, jako efektu zatrudnienio-
wego nie traktuje sie zatrudnienia subsydiowanego finansowa-
nego w trakcie trwania projektu, chyba ze uczestnik projektu
kontynuuje zatrudnienia na danym stanowisku po ustaniu
finansowania z projektu (i po spetnieniu warunkdéw okreslonych
w powyzszym dokumencie). W zwigzku z faktem, ze wymagana
efektywnos¢ zatrudnieniowa jest kryterium dostepu (skutkuja-
cym m.in. kwalifikowalnoscig poniesionych w projekcie kosztow)
zapisy we wniosku powinny by¢ na tyle czytelne, aby mozliwa byta
ich jednoznaczna weryfikacja zardwno na etapie oceny projektu,
jak i w trakcie jego realizacji czy tez potencjalnych kontroli. Zapisy
whniosku powinny umozliwia¢ jednoznaczne zweryfikowanie
w wyniku jakich dziatan projektowych i w jakiej wielkosci (ilos¢
0s0b) efekt zatrudnieniowy zostanie w projekcie osiggniety.

Mamy nadzieje, ze powyzsze informacje pozwolg
Panstwu sprawniej aplikowa¢ o $rodki w ramach powyzszego
konkursu, co umozliwi sprawne i szybkie reagowanie na
pojawiajace sie w wojewodztwie podkarpackim problemy
zwolnien pracownikow zwigzane z trwajgcym Swiatowym
kryzysem gospodarczym.

Grzegorz Wycislak
Waldemar Depa
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PROJEKTY WSPIERAJACE INDYWIDUALIZACJE NAUCZANIA DZIECI
Z KLAS [-111 SZKOt PODSTAWOWYCH — STAN WDRAZANIA PROJEKTOW

NA CZERWIEC 2012

31 maja 2012 zakoniczyt sie ostatni czwarty nabor wnioskéw z indywidualizacji procesu nauczania. W trzech poprzednich naborach,
ktore byty organizowane od 2010 roku wptyneto tgcznie 163 wnioski o dofinansowanie na tgczng kwote blisko 31 500 000 PLN.

W czwartym naborze wptyneto 17 wnioskéw na kwote 2,1 min PLN. Wojewdédztwo podkarpackie na realizacje indywidualizacji

procesu nauczania otrzymato blisko 42 min PLN.

Projekty indywidualizacji nauczania skierowane sg do
szkot podstawowych, a konkretnie do uczniéw i uczennic klas I-111.
Whnioskodawcami, a tym samym realizatorami projektow moga
by¢ wytgcznie organy prowadzace szkoly publiczne (najczesciej
gminy), ale réwniez organy prowadzace szkoty niepubliczne.
Azeby przystgpi¢ do realizacji projektu, liczba szk6t objetych
wsparciem musi wynosi¢ co najmniej 70% sposrod wszystkich
szkot podstawowych podlegajgcych danemu organowi pro-
wadzacemu. Odsetek ten stanowi tak zwane kryterium dostepu,
czyli obowigzkowy wymég dla projektéw kierowanych do
dofinansowania w 2012 r. i wynika z Zasad przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowych w zakresie
indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzace szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzkiz 1 stycznia2012r.

Projekty realizowane sg w trybie systemowym, co
oznacza, ze kazdy organ prowadzacy ma prawo do siegniecia po
Srodki na zrealizowanie projektu indywidualizacji procesu
nauczania, nie bojgc sie o konkurencje ze strony innych
Whnioskodawcow, jak ma to miejsce w procedurze konkursowe;.
Warunkami uzyskania dofinansowania sg wytgcznie checi
zrealizowania projektu oraz przygotowanie poprawnego wniosku,
ktory w trakcie oceny moze podlega¢ poprawie w zakresie
wymaganym przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Srodki przeznaczone na realizacje projektow indy-
widualizacji dzielone sg pomiedzy szkoty wg algorytmu opartego
o0 ich wielkos¢: do obliczenia kwoty dofinansowania potrzebne
jest rozgraniczenie na szkoty mate oraz szkoty duze. Mata szkota,
gdzie maksymalna liczba uczniéw i uczennic w klasach I-Ill nie
przekracza 69, moze otrzyma na realizacje projektu kwote
ryczattowg w wysokosci 30 tys. PLN. Duza szkota, do ktorej
uczeszcza minimum 70 uczniéw i uczennic w klasach I-11l, moze
z kolei otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci 453,30 PLN
w przeliczeniu najednego ucznia.

W ramach otrzymanej kwoty szkoty moga:

- doposazy¢ baze w sprzet specjalistyczny oraz pomoce
dydaktyczne, wynikajace z zaplanowanego procesu
indywidualizacji (Standard 1V),

- realizowa¢ zajecia dodatkowe wynikajgce z indy-
widualizacji procesu nauczania (Standard V).

W wojewddztwie podkarpackim prace nad wdrozeniem
projektéw do realizacji rozpoczeto juz w | potowie 2010 r.
W dwoch pierwszych naborach 105 organéw prowadzacych
ztozyto projekty dla 598 szkét podstawowych na taczng kwote
ponad 21 min PLN. Projekty te sg aktualnie w realizacji lub
realizacja ich zostata juz zakoriczona.

W ramach dofinansowania, wedtug zdiagnozowanych
potrzeb ucznidw, szkoly najczesciej zaplanowaty zajecia
wyréwnawcze z matematyki, zajecia dla dzieci ze specyficznymi
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trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w tym takze zagrozonych
ryzykiem dysleksji, zajecia logopedyczne, jezykowe, zajecia
korekcyjne oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.
Doposazono réwniez baze dydaktyczng szk6t na potrzeby
realizacji zaje¢ wynikajacych z indywidualizacji procesu nauczania.
Zakupiono miedzy innymi tablice interaktywne, programy
multimedialne oraz niezbedne pomoce dydaktyczne do
prowadzenia zaje¢. W 105 projektach na doposazenie bazy
dydaktycznej szkdt przeznaczono prawie 9,5 min PLN, a wiec
ponad 44% otrzymanej kwoty dofinansowania.

W trzecim naborze wnioskéw, zakoriczonym 31 marca
2012 r. wplyneto 58 projektow dla 281 szkét podstawowych na
taczng kwote ponad 10 min PLN. W chwili obcej wnioski te sg na
etapie oceny merytorycznej lub podpisywania uméw o do-
finansowanie. W wiekszosci projektéw ztozonych w trzecim
naborze okres realizacji rozpoczyna sie we wrzesniu 2012 r. i trwa
jeden rok szkolny. 19 organéw prowadzacych zdecydowato sie na
realizacje samego IV Standardu, tj. doposazenia bazy
dydaktycznej. Po trzech naborach wnioskéw systemowych do
rozdysponowania zostato jeszcze prawie 10,5 min PLN, dlatego
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie postanowit ogtosi¢ czwarty
nabor wnioskdw. Z uwagi na fakt, ze kazda szkota podstawowa

moze jeden raz otrzymac dofinansowanie, zostato opracowane
zestawienie organdw prowadzacych, ktére jeszcze nie staraty sie
o dofinansowanie na realizacje projektéw systemowych. Ze 191
organdw z terenu wojewddztwa, prowadzacych szkoty publiczne
jak i niepubliczne, 40 nie aplikowato w dotychczas organi-
zowanych naborach wnioskéw systemowych (w tym 26 gmin,
ktére sg organami prowadzacymi szkoty podstawowe). Dla szkot
i ich organdéw prowadzacych, zostaty zorganizowane wyjazdowe
spotkania informacyjne w Stalowej Woli, Tarnobrzegu, Jarosta-
wiu, Kro$nie i Sanoku oraz indywidualne spotkania w Wo-
jewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie. Efektem tych spotkan
byto ztozenie 17 wnioskdéw dla 71 szkét podstawowych, na tgczng
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kwote ponad 2,1 min PLN. Wiele organéw prowadzacych nie
zdecydowato sie na ztozenie wnioskéw o dofinansowanie ze
wzgledu na przekazywanie przez gminy niektérych szkét
podstawowych stowarzyszeniom.

Reasumujac w czterech naborach projekty ztozyto 180
organow prowadzacych dla 950 publicznych i niepublicznych szkét
podstawowych, natgczng kwote ponad 33,1 min PLN.

Ustalony przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na
poziomie min.70% wskaznik — odsetek szkot podstawowych, ktére
zrealizowaly projekty dotyczace indywidualizacji nauczania -
zostanie osiggniety po zrealizowaniu zadan w projektach
zZtozonych w ramach czterech naborow. W wojewddztwie
podkarpackim, aby osiagna¢ wskaznik, projektami powinno by¢
objete 679 szkdét. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, po
zakonczeniu realizacji projektow z czterech zrealizowanych
naborow, osiggnie 97,9 % ustalonego wskaznika.

Z informacji otrzymanych z Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego wynika, iz jesteSmy pierwszym wojewodztwem
w kraju, ktére osiggneto tak wysoki poziom wskaznika oraz
zorganizowato tyle naboréw wnioskow.

W wigkszosci wojewddztw odbyto sie tylko dwa nabory
projektow systemowych z indywidualizacji procesu nauczania.

Zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacjii rozliczania
projektow systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania
realizowanych przez organy prowadzace szkoty w ramach PO KL,
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ma mozliwo$é ponownego
rozdysponowania Ssrodkéw, jednakze jest zobowigzana do
opracowania i podania do publicznej wiadomosci algorytmu
podziatu srodkéw. Kwota, ktora nie zostata zakontraktowana,
bedzie rozdysponowana pomiedzy ograny prowadzace, ktére
dotychczas nie otrzymaty dofinansowania na realizacje projektow
systemowych, a takze organy, ktore wziety juz udziat w dotychczas
zorganizowanych naborach.

Renata Gotfryd

FRRACEARACHALR
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KOBIETA NA PODKARPACKIM RYNKU PRACY

W maju 2012 r. zostata zakonczona realizacja badania ewaluacyjnego pn. ,,Kobieta na podkarpackim rynku pracy

w kontekscie dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego™.

Raport koncowy z badania dostarczyt ciekawych
informacji na temat sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
wojewodztwa podkarpackiego. Informacje te moga okazac sie
przydatne zaréwno dla WUP RzeszOw jako Instytucji
Posredniczacej w systemie wdrazania PO KL w wojewddztwie
podkarpackim, jak réwniez dla innych instytucji regionalnych
i realizatorow projektow, ktorym mogg stuzy¢ do zwigkszenia
efektywnosci prowadzonych przez nich dziatan na rzecz poprawy
sytuacji kobiet i mezczyzn naregionalnym rynku pracy.

Wykonawcg badania, wytonionym w postepowaniu
0 udzielenie zamodwienia publicznego byta firma IBC GROUP
Central Europe Holding S.A.. Zlecajac badanie WUP kierowat sie
checig uzyskania pogtebionej wiedzy na temat sytuacji kobiet
i mezczyzn na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego oraz
zidentyfikowania ewentualnych nieréwnosci, na ktére powinna
zosta¢ zwrdcona uwaga w trakcie wdrazania komponentu
regionalnego PO KL. Sytuacja obu grup docelowych zostata
poréwnana w odniesieniu do ich uczestnictwa w projektach EFS
(kobiety i mezczyzni, jako grupy docelowe) w kontekscie
zapotrzebowania na odpowiednio ukierunkowane dziatania.
Przyjrzano sie rowniez kwestii podjetych juz w ramach PO KL
dziatan, majacych stuzy¢ wyréwnywaniu szans kobiet i mezczyzn
naregionalnym rynku pracy (m. in. standard minimum).

Aby uzyska¢ wiedze w interesujgcym obszarze,
przeprowadzono badania, ktére taczylty zaréwno analize danych
zastanych, dotyczacych przede wszystkim rynku pracy
wojewddztwa podkarpackiego, jak i badania terenowe.
Analizowane byty dane statystyczne zbierane przez GUS, raporty
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, a takze raporty i macierze
opracowane w trakcie projektow badawczych realizowanych
w ramach PO KL w wojewoOdztwie podkarpackim. Szczeg6lnie
analiza tych ostatnich zr6det byta ciekawym elementem badania -
dane pochodzace z badan ankietowych przeprowadzonych
w ramach kilku projektow PO KL zostaty ponownie przetworzone
przez wykonawce, pod katem interesujacych go kryteriow,
wynikajacych z celéw ewaluacji. Ze wzgledu na to, ze projekty
dotyczyty réznych aspektow zycia spotecznego, wyniki przepro-
wadzonej w ten sposéb analizy dostarczyly interesujacych
informacji w zakresie roznych postaw i zachowan kobiet i mez-
czyzn, dotyczacych np. migracji zarobkowej, zatrudnienia w szarej
strefie, przedsiebiorczosci itd. Petne wyniki badania dostepne sg
w Raporcie z badania desk research, zamieszczonym na stronie

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

WUP z zaktadce Ewaluacja. Zainteresowanych zachecamy do
lektury.

Na etapie realizacji badan terenowych przeprowadzono
okoto 1 100 wywiadéw telefonicznych z osobami objetymi
wsparciem projektowym w ramach wybranych Dziatan/
Poddziatan, stuzacych wsparciu zaréwno os6b bezrobotnych, czy
nieaktywnych zawodowo, jak i pracujgcych a takze o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przeprowadzono
rowniez 98 wywiaddw pogtebionych - 93 z kobietami
uczestniczacymi w projektach dofinansowywanych ze srodkow
EFS w ramach PO KL oraz 5 z pracownikami zajmujgcymi sie
w WUP zarzgdzaniem, wdrazaniem i kontrolg projektéw w ramach
trzech badanych Priorytetéw PO KL. Kolejng metoda, za pomoca
ktorej starano sie uzyska¢ wiedze w obszarze objetym badaniem
byty zogniskowane wywiady grupowe z projektodawcami.
Rekomendacje wypracowano poprzez realizacje paneli eksper-
tow, opisano kilka przypadkéw, ktére wedtug ewaluatora
odpowiednioilustrujg sytuacje odbiorcéw wsparcia zréznicowana
poprzez odmienne wybory zyciowe, zachowania, zaangazowanie
i efekty tych dziatan.

Korzystajac z okazji pragniemy szczeg6lnie podziekowac
wszystkim respondentom, ktorzy wzieli udziat w badaniu — bez
Panstwa pomocy nie udatoby sie przeprowadzi¢ badania w za-
planowanym ksztatcie.

Wyniki przeprowadzonej w ramach badania analizy,
przedstawione przez Ewaluatora w raporcie koncowym,
potwierdzity istotnie gorszg sytuacje kobiet na podkarpackim
rynku pracy w poréwnaniu do sytuacji mezczyzn. Wskazujg na to
zaréwno widoczne dysproporcje miedzy kobietami i mezczyz-
nami pod wzgledem aktywnosci zawodowej, wskaznikéw
zatrudnienia, odsetka os6b bezrobotnych czy dtugosci
pozostawania bez pracy (patrz: wykresnr1).

Wykres nr 1. Wskaznik aktywnosci zawodowej wg pici w wo-
jewodztwie podkarpackimw Il kwartale 2011 r. (%)

49,6
kobiety 43
13,4
64,5
mezczyzni 57,3
56,8
ogotem 49,9

0 10 20 30 40 50 60 70

wspotczynnik aktywnosci

wskaznik stopa
zawodowej u u

zatrudnienia bezrobocia

Zrédio: Opracowanie wiasne IBC GROUP w oparciu 0 Aktywno$é
ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2011 r. GUS.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_aktyw_eko

nom_ludn_Il_kw_2011.pdf
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Co ciekawe, wspotczynnik zatrudnienia kobiet na
Podkarpaciu jest wyzszy niz w innych regionach Polski. To zjawisko
w zestawieniu z relatywnie wysoka stopg bezrobocia kobiet
w wojewoddztwie podkarpackim $wiadczy wedtug ewaluatora
0 wyzszej niz w innych regionach checi kobiet do podejmowania
pracy platnej, przy rGwnoczesnym wystepowaniu barier w doste-
pie do pracy.

Kobiety przewazaja w kategorii 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych. Tendencje w tym zakresie sg do$¢ typowe w zesta-
wieniu z resztg kraju, interesujgcy natomiast jest fakt, ze
Podkarpacie wyrdznia sie na tle innych regionéw nizszym
odsetkiem bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia (odsetek
ten jest zresztg w regionie nizszy wsrod kobiet niz wsréd mezczyzn
ztej samej grupy wiekowej).

Ewaluator wyrdznit kilka obszaréw, w ktérych widaé
nieréwnosci pomiedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy.
W badaniach zwr6cono uwage na kwestie dyskryminacji
zawodowej kobiet, ktora wynika ze stereotypowego przekonania
o tym, ze niektdre zawody nie mogg by¢ wykonywane przez
kobiety — a takie przekonania zywi zaréwno cze$¢ pracodawcow,
jak 1 samych zainteresowanych podjeciem pracy zawodowej
(respondentki czesto zwracaty uwage w badaniu, ze na rynku
brakuje ofert pracy ,,skierowanych do kobiet"). Innym przejawem
nierdwnosci wskazywanym przez ewaluatora sg roznice w wy-
soko$ci wynagrodzen kobiet i mezczyzn - wedtug badania
Diagnoza Spoteczna 2009 przecietny deklarowany dochéd kobiet
jest o ponad 20% nizszy od dochodu mezczyzn. Réznica na
niekorzys¢ kobiet jest obserwowana wsrod osob nalezacych do tej
samej grupy zawodowej, o podobnych kompetencjach i po-
dobnych stanowiskach (takie szczegétowe pordwnanie nawet
zwieksza roznice do 28%). Kobiety rzadziej niz mezczyzni
zasiadajg na stanowiskach kierowniczych. Sytuacja ta dotyczy
takze branz silnie sfeminizowanych jak np. szkolnictwo (poza
wyzszym), gdzie funkcje dyrektorskie petnig najczesciej
mezczyzni.

Ewaluator zwraca rowniez uwage na aspiracje zawo-
dowe, ktoére sg czynnikiem rdznicujgcym na rynku pracy - dla
wiekszosci badanych mezczyzn kluczowy jest czynnik finansowy —
przede wszystkim poziom wynagrodzenia i dobre warunki pracy,
dalej atmosfera pracy oraz mozliwosci awansu. Kobiety zwracajg
uwage przede wszystkim na mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji,
satysfakcje zawodowa, stabilizacje, czy dobrg atmosfere pracy.
Tutaj wiec wszystkie czynniki pozaptacowe odgrywajg znacznie
wieksza role niz w przypadku mezczyzn. Ponadto kobiety czesciej
biora pod uwage czynniki pozwalajgce im faczy¢ prace zawodowa
z obowigzkami rodzinnymi, takie jak: godziny i miejsce pracy —
praca w statych godzinach, w systemie nie zmianowym czy w go-
dzinach nocnych. Postawa mezczyzn w zakresie podejmowania
pracy bez umowy jest bardziej elastyczna niz kobiet — jest to
roéwniez roznica determinujgca sytuacje obu grup na rynku pracy.
Jak pokazuja wyniki badan, kobiety jako optymalne miejsce pracy
preferujg przede wszystkim firmy z sektora panstwowego ze
wzgledu na mniejsze ryzyko utraty pracy niz w firmie prywatnej
oraz zatrudnienie naumowe o prace.

Co ciekawe kobiety i mezczyzni inaczej postrzegaja
kwestie nierownosci ptci na rynku pracy. Wida¢ to dobrze na
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ponizszym wykresie, przedstawiajgcym rozktad odpowiedzi na
pytanie o wystepujgce réznice w sytuaciji obu grup.

Wykres 2. Czy Pana(i) zdaniem wystepujg réznice w sytuacji
kobietimezczyzn narynku pracy pod wzgledem ...?

wg kobiet
Wieksze mozliwosci 38 2055-9(V
prowadzenia wiasnej firmy 5 9% e
40,0%
Wyzsze wynagrodzenie 53,8%
6,1%
N Sytuacja kobiet
Pomadaquep_sze 7 4% 33,7% i%/neic%yzn
wyksztatcenie 38,9% jest taka sama/
poréwnywalna
Zajmuja wiecej stanowisk 26,2% 64.7%
kierowniczych 9.1% f7
' B Mezczyzni
Dhuzej jab 12,3% Po. 4%
uzej pozostaja bez pracy 0
52,3%
Wiecej 0s6b bezrobotnych 0 44,4% .
Stanowis i 9,55 I Kobiety
Wigksze mozliwosci 37,19
znalezienia pracy etatowej 52,3%
maja
48,8%
Mniejsza liczba ofert pracy 7.1%
44,0%
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45
prowadzenia wiasnej firmy r 50,4%

24,8%
Wyzsze wynagrodzenie 72,6%
2,69
- Sytuacja kobiet
Posiadajg lepsze 6.3% 51, 7% i )r/nezciyzn
wyksztatcenie 42,0% jest taka sama/
poréwnywalna
Zaimuia wiecei ) 19,6%
jmuja wiecej stanowisk 75.7%
kierowniczych 4.7% ' B Meicoyin
' ezczyzni
4,1%
Dtuzej pozostaja bez pracy | 2,3% 83.6%
,6%

Wiecej 0s6b bezrobotnych 26,2%

B Kobiety

stanowig 0,6%
Wieksze mozliwosci
znalezienia pracy etatowej 74,2%
maja
Mniejsza liczba ofert pracy
77,59

0% 20% 40% 60% B80% 100%
Zrodto: Opracowanie wiasne IBC GROUP na potrzeby raportu -
badanie CATI, n=1102 z tego 671 stanowily kobiety oraz 431
mezczyzni.
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Wedtug ewaluatora na pozycje kobiet na rynku pracy

w znaczgcym stopniu wptywa fakt posiadania dzieci. 18% sposrod
og6tu bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w wojewddztwie
podkarpackim na koniec 2010 r. stanowily te, ktére nie mogtly
znalez¢ zatrudnienia po urlopie macierzynskim/ wychowawczym.
W zakresie liczby kobiet, ktére sg bezrobotne ze wzgledu na
przerwe zwigzang z urodzeniem i wychowaniem dzieci, Pod-
karpacie zajmowato 3 miejsce w kraju, z okoto 15 tys. kobiet
w takiej sytuaciji.
Kobiety wracajgce do pracy po urlopie wychowawczym wskazuja
natrudnosci w godzeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych,
wynikajace gtéwnie z braku elastyczno$ci w organizacji pracy
i niewielkimi ustepstwami ze strony pracodawcéw. Trudnosci te
istotnie takze ograniczajg zaangazowanie kobiet na rynku pracy
i sg przyczyng wycofaniasie z niego.

Jednym z czynnikdw, majgcych wplyngé na lepsze
dopasowanie realizowanych ze $rodkéw EFS projektow do
potrzeb kobiet i mezczyzn jest konieczno$¢ przestrzegania przez
projektodawcow tzw. standardu minimum réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Chec spetnienia jego wymogéw wymusza na
whnioskodawcach siegniecie do badan, analiz czy statystyk i re-
alizacje projektow w oparciu o fakty, a nie zatozenia a priori.
Oczywiscie zdarzajg sie sytuacje, ze proporcje udziatu w pro-
jektach kobiet i mezczyzn wynikajg bardziej z ,,mody” jak to
okres$lajg projektodawcy, czyli koniecznosci wywigzania sie
z postawionych wymogéw standardu niz z realnych réznic
w potrzebach obu grup, zwtaszcza, ze problemem w tym zakresie,
zgtaszanym przez wnioskodawcow jest brak szczegdtowych
danych statystycznych i informacji dotyczacych sytuacji kobiet
i mezczyzn na rynku pracy np. pod kagtem zatrudnienia w roznych
branzach. Niemniej jednak wedtug ewaluatora konsekwencja
stosowania zasady rownosci szans w projektach jest przenoszenie
doswiadczen projektodawcdéw na grunt zawodowy.
Whioskodawcy, jako pracodawcy sami w wiekszym zakresie
stosujg zasady réwnosci szans we wiasnych firmach np.
prowadzac dobor pracownikdw w oparciu wytgcznie o kryteria
merytoryczne, posiadajg wieksza $Swiadomos¢ koniecznosci
zapewnienia jednolitych wynagrodzen, dbatosci o przestrzeganie
prawa.
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Wsrod rekomendacii, ktére w opinii ewaluatora miatyby
sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji kobiet na podkarpackim rynku
pracy znalazty sie m.in.:

@ prowadzenie dziatarh promocyjnych w zakresie promociji
kierunkdw technicznych wsrod kobiet,

® monitoring najbardziej poszukiwanych kierunkéw
ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy oraz upowszechnianie
wynikéw badan loséw absolwentéw - co umozliwi stwierdzenie,
ktore kierunki sg dochodowe i najlepiej odpowiadajg na potrzeby
rynku pracy,

® wieksze zaangazowanie jednostek samorzadu tery-
torialnego w tworzenie placéwek zapewniajgcych opieke nad
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, dostepnych réwniez dla oséb
o najnizszych dochodach,

® szkolenia dla oséb otwierajgcych wihasng dziatalno$¢
gospodarczag w zakresie przepiséw kodeksu pracy oraz zasad
réwnosciowych np. jakich informacji nie mozna zada¢ od
pracownika na etapie aplikowania o prace (wieku, wyksztatcenia
czy zdjecia),

® realizacja wsrdd pracodawcdéw projektow opartych
o0 elastyczne formy zatrudnienia, promowanie dobrych praktyk
w tym zakresie,

® podjecie dziatan majgcych stuzy¢ zwiekszeniu trwatosci
udzielonego kobietom wsparcia w zakresie samozatrudnienia —
m.in. poprzez zwiekszong ilo$¢ godzin doradztwa oferowanego
w ramach projektow.

Jeszcze raz zachecamy Panstwa do lektury raportu oraz
broszury zawierajacej najwazniejsze wyniki badania—dostepne sg
one nastronie internetowej WUP Rzeszdw, w zaktadce Ewaluacja.
Mamy nadzieje, ze okazg sie one Panstwu przydatne w dziataniach
zwigzanych z rozwojem kapitatu ludzkiego w naszym regionie.

Aneta Wlezien
Justyna Franczak
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NOWA INICJATYWA WUP SZANSA DLA OSOB, KTORE UKONCZYLY 50 ROK ZYCIA

Wywiad z Pania Bogustawa Pieczynska Liderka ds. oséb 50+ dziatajaca przy RO EFS w Przemyslu

Co sktonito Panig do zgtoszenia swojej kandydatury na
stanowisko Lidera ds. 0s6b powyzej 50 roku zycia?

Od wielu lat, w ramach stowarzyszen, wspotpracuje
spotecznie z osobami 50+. Zauwazytam jak wiele potrzeba, aby
niektorzy po zyciowych kryzysach zaczeli normalnie na ,,nowo”
zy¢€. Postanowitam, wiec wykorzystac sytuacje i zgtosic¢ swoj akces
na stanowisko Lidera ds. 0s6b 50+ by wspiera¢ wszelkie dziatania
na rzecz podnoszenia kompetencji Polakéw z pokolenia 50+ w ich
lokalnych srodowiskach.

Czy zdgzyta juz Pani rozpoznac potrzeby grupy, ktérg Pani
sie zajmuje?

Potrzeby grupy 50+ byty mi czesciowo wczesniej znane,
jednak spotykajac sie teraz, szczeg6lnie z osobami mieszkajgcymi
na obszarach wiejskich, oddalonych znacznie od wiekszych
osrodkow miejskich stwierdzitam, ze moja wiedza na temat byta
minimalna. Praca Liderki ds. os6b 50+ spowodowala, ze
dostrzegam jaki to powazny problem i jak sie on systematycznie
powieksza.

Czy uwaza Pani, ze taka osoba (Lider ds. 0s6b 50+) jest
potrzebna naterenie naktorym Pani dziata?

Wigkszo$¢ os6b 50+ w chwili utraty pracy, czasowego
Swiadczenia rentowego a tym samym odizolowania od wczes$niej-
szego (bardzo czesto jedynego) srodowiska zawodowego - zamyka
sie w domu. Réwniez po kilku odmowach zatrudnienia osoby
w tym wieku tracg wiare w siebie, izolujg sie. Lider ds. 50+ ma na
celu (poprzez lokalnych urzednikéw, spotecznikow), swoimi
dziataniami doprowadzi¢ do spotkania, a poprzez konsultacje
doprowadzi¢ do tego by bezrobotni uwierzyli w siebie i wiasne
mozliwosci, co w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
przektadac sie bedzie na wzrost zatrudnienia. Liderzy 50+ RO EFS
pomagajg przetamac ,,mit starosci” w osobach 50+.

Jaki jest ,,odbior” naszej inicjatywy wsrod ludzi, z ktdrymi
sie Pani spotykarealizujgc zadaniaLidera?

Powotanie Lideréw ds. 50+ jest bardzo interesujgcym
pomystem, wzbudzajagcym az zadziwienie urzednikow
panstwowych. Osoby bezrobotne, przychodzace na spotkania sg
rowniez zdziwione, ze mimo wszystko kto$ sie jeszcze nimi
interesuje. Na spotkaniach otrzymujemy ze strony 0s6b
bezrobotnych 50+ wiele mitych stow, ale i zainteresowania
dziatalnoscig i mozliwosciami ich wsparciach ze strony RO EFS. Ich
zdaniem, jak i moim - nalezg sie stowa szczegdlnych gratulacji
pomystodawcy tego projektu — Wydziatowi Koordynacji PO KL
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
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Czy sgjuz jakie$ wymierne efekty Pani dziatalnosci?

Trudno mowi¢ o wymiernych efektach dwa miesigce po
rozpoczeciu pracy. Jednak po zorganizowanych spotkaniach sg
osoby, ktdre chciatyby rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg (nawet
z mozliwoscig zatrudnienia 2-3 0s6b). Duzym zainteresowaniem
cieszg sie rowniez informacje o spotdzielniach socjalnych.
Na spotkaniach ksztattujg sie réwniez pierwsze pomysty na
wspotprace pomiedzy cztonkiniami Két Gospodyn Wiejskich oraz
funkcjonariuszy OSP — o0s6b bezrobotnych, poprzez napisanie
wspdlnego projektu.

Czy praca Lidera ds. os6b powyzej 50 roku zycia przynosi
Pani satysfakcje?

Wspotpraca z osobami 50+ jest przyjemna i przynosi
satysfakcje z mozliwosci wsparcia tej grupy spotecznej, jednak
dos¢ duzo trudnosci sprawiajg kontakty z niektérymi urzednikami
i przedsiebiorcami, ktérzy niezbyt chetnie pomagajg w organizacji
tego typu spotkan. Najbardziej przerazajgce jest to, ze nadal
Urzedy Gminy czy Urzedy Miasta nie majg wykazu 0s6b
bezrobotnych.

Czy uwaza
Pani, ze w przysztosci
taka inicjatywa po-
winna by¢ kontynu-
owana?

Uwazam, ze
rzetelnie podejmo-
wane i realizowane
dziatania Lideréw ds.
50+ oraz Lideréw ds.
niepetnosprawnosci
~pobudzg” te grupe
spoteczng i przy-
czynigsie do zneutra-
lizowania réznic mie-
dzypokoleniowych
w $rodowiskach lo-
kalnych, dlatego ini-
cjatywa ta winna by¢
kontynuowana w na-
stepnych latach.

Dziekujemy za rozmowe i zyczymy wielu sukceséw w dal-
szejpracy narzecz 0s6b 50+.
Monika Samborska - Szaruga
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WYDARZENIA

SPOLDZIELNIE SOCJALNE PO WtOSKU

W dniach 27-31 maja 2012 roku przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie wzieli udziat w wizycie studyjnej
w Rzymie, ktorej celem byto poznanie systemu pomocy spotecznej i integracji spotecznej we Wioszech, w tym instytucjonalnej

obstugi zabezpieczenia spotecznego, rozwigzywania probleméw os6b i grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i spotecznie wykluczonych, a takze zasad tworzenia i modeli funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych.

Wizyta byta okazjg do poznania konkretnych rozwigzan
w zakresie systemu pomocy i integracji spotecznej, zwiaszcza
w zakresie spotdzielczosci socjalnej, ktdra stanowi praktyczny
przyktad rozwigzywania problemoéw spotecznych oséb
wykluczonych. Mimo wielu réznych uwarunkowan spoteczno —
gospodarczych, problemy spoteczne polskie i wtoskie sg zblizone.
Wioski model funkcjonowania spétdzielni socjalnych oparty jest
na ich podziale na typy A i B. Mozliwe jest réwniez taczenie obu
typow i mowimy wtedy o spétdzielniach ,,mieszanych”. Typ A to
spotdzielnie Swiadczace ustugi socjalne dla oséb zagrozonych
spotecznym wykluczeniem. Spoétdzielnie socjalne typu B
natomiast zatrudniajg osoby zagrozone wykluczeniem i Swiadcza
inne ustugi. Podkresli¢ nalezy, iz spotdzielnie socjalne typu B nie
moga $wiadczy¢ ustug socjalnych, gdyz oznaczatoby to wkraczanie g _
w kompetencje spotdzielni typu A. = Y

Pierwsza z wizytowanych spotdzielni socjalnych byta _
Cooperativa Sociale COTRAD. Jest to spotdzielnia socjalna typu A, spotkanie W spotdzielni socjalne) (_Ik
z bardzo bogatg historig i zakresem dziatan . Organizacja ta ma Mose Montefusco oraz z pracownika
status ONLUS (oganizzazione non lucrativa di utilita socjale), co
oznacza organizacje niedochodowg uzytecznosci spotecznej.  Spotdzielnia prowadzi ztobki "Lato w Miescie", ustugi opiekuncze
dla miodziezy, jej dziatania skierowane sg réwniez do 0s6b
z problemami psychicznymi, do 0s6b starszych, réwniez chorych
na Alzheimera czy stwardnienie rozsiane. Prowadzi réwniez
dziatania przeznaczone dla 0s6b z uzaleznieniami, w tym réwniez
chorych na AIDS, wspiera tez osoby niepetnosprawne. Nowym
kierunkiem dziatan spotdzielni jest wsparcie imigrantow,
zwiaszcza w postaci kursoéw jezyka wioskiego.
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Wizyta w Spotdzieln
A.R. Zozzaro. Fot.

i Arca di Noe - Prezes spétdzialni
. Otd
Archiwum WUP potazielni

Kolejng odwiedzong spétdzielnig socjalng byta
Cooperativa Sociale Arca di Noe. Jest to samodzielnie dziatajgca
organizacja (Non-profit) typu A i reprezentuje jedng z wielu
historycznych spoétdzielni socjalnych Rzymu. Od czasu swojego
powstaniaw 1980 roku, dziataizajmuje sie ustugamispotecznymi

i ustugami publicznymi dla obywateli.

Spétdzielnia ma akredytacje w Urzedzie Miasta Rzymu,
wspotpracuje rowniez z Regionem Lazio.

Misjg spotdzielni jest rehabilitacja i integracja zawodowa
0s6b z trudnoSciami w przystosowaniu do zycia spotecznego, ze
wzgledu na problemy fizyczne lub psychologiczne, spoteczne
irodzinne.

Dziatalnos¢ spotdzielni skierowana jest przede wszystkim

do osob starszych, niepetnosprawnych i mtodziezy. Formami ustug
prowadzonych przez Arca di Noe sg: domowa pomoc spoteczna
dla oséb starszych Home Care, ktdra jest realizowana przez
opiekunow po specjalnych szkoleniach i ma na celu poprawe
jakosci zycia senioroéw. Spotdzielnia prowadzi tez domy dla
pacjentow z chorobg Alzheimeraiich rodzin. Pomoc dla miodziezy

realizowana jest przez zawodowych pedagogow.

San Saturnino byta trzecig z wizytowanych spétdzielni
socjalnych. Poczatki historii Spétdzielni siegaja 1980 roku, kiedy
nawigzano wspoétprace z administracjg miejska — wiadzami
lokalnymi, aby uruchomi¢ ,pierwszy eksperyment” pomocy
osobom starszym. Przez lata $wiadczyta ustugi w tym zakresie na
wysokim poziomie, co pozwolito jej rozszerzy¢ dziatalnosé rowniez
pozaobszar Rzymu.

Spotdzielnia jest czlonkiem-zatozycielem rzymskiego
przedsiebiorstwa spotecznego "Citta visibile —,Widoczne Miasto”,
ktore jest organizacjg non-profit, majaca na celu promowanie
innowacji w zyciu spotecznym. W wykonywaniu ustug spotdzielnia
korzysta z wykwalifikowanych pracownikow, przede wszystkim
pracownikow socjalni, psychologéw, pedagogow, profesjonalnych
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nauczycieli i opiekunéw dzieciecych. Waznym elementem
dziatania spotdzielni jest prowadzony dom dla samotnych matek,
w tym réwniez imigrantek oraz pomoc psychologiczna i dorazna

dlaoséb bezdomnych.

San Saturnino Spotdzielnia Socjalna zarzadza jako lider
Projektem Integracji Socjalnej, Nauki i Rozwoju Miedzykultu-
rowego w organizacjach edukacyjnych i wspotpracuje z parterami
zHiszpanii, Grecji, Niemiec i Czech.

Uczestnicy spotkali sie z wiladzami prowincji Lazio —
z Panem Dyrektorem Giuseppe Drei — Dyrektor Departamentu

Programéw Ekonomicznych i Socjalnych oraz pracownikami
departamentu, ktéry zajmuje sie koordynacjg i wdrazaniem
polityki spotecznej na obszarze catego Regionu Lazio, w tym
rowniez wspotpracg ze spotdzielniami socjalnymi w zakresie
finansowaniaich zadar oraz catym tzw. Il sektorem.

i Noe - Prezes spotdzielni -

dzielni Arcad
Fot. Archiwum WUP.

Wizyta w spot
A. R. Z0zzaro.

W trakcie wizyty uczestnicy zostali zapoznani z syste-
mem informatycznym umozliwiajgcym prowadzenie catej
wspotpracy z Ill sektorem wyltgcznie elektronicznie, z wyelimino-

waniem wszelkich dokumentéw w wersji papierowej.
Efektem spotkan jest zainicjowanie kontaktéw, ktére

zaowocowaC mogag nawigzaniem wspoétpracy przy realizacji
partnerskich projektow.

Joanna Miela
Paulina Petranik
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KONCERT CHARYTATYWNY Z INICJATYWY PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

Obok tej tragedii nie mozna byto przejs¢ obojetnie — méwi Bartek Kostecki pracownik Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, a zarazem pomystodawca koncertu charytatywnego organizowanego na rzecz osieroconej piatki rodzenstwa

zRzeszowa.

Ta historia wstrzasneta chyba wszystkimi. Tuz przed
Swietami Wielkiej Nocy, 26-letniemu Danielowi, 19-letniemu
Krystianowi, 17-letniej Eli, 14-letniemu Jakubowi i 10-letniemu
Kacprowi zmarta mama. Rodzenstwo tak bardzo przywigzane do
ukochanej matki pozostato bez opieki. Cho¢ czwdrka rodzenstwa
chce zatroszczyc sie Daniel, to jednak rodzina bez pomocy i wspar-
cialudzi dobrego serca nie da sobie rady.

z pomocg dla rodzenstwa

Tematem rodzinnej tragedii szybko zainteresowaty sie
lokalne media, a w szczegdInosci Gazeta Codzienna Nowiny, ktéra
na swoich tamach opisywata ich historie, a jednocze$nie
apelowata o wsparcie dla rodzenstwa. — Czytatem ten artykut i od
razu pomyslatem w jaki sposob méogtbym im pomaéc — mowi Bartek
Kostecki.

Bartek to czlowiek o wielkim sercu i wspaniatym
poczuciu humoru — moéwia jego najblizsi wspotpracownicy. — To
wulkan pozytywnej energii, ktéry nigdy nie pozostaje obojetny na
czyjas krzywde.

Na jego koncie jest wiele dobroczynnych akcji. Kiedys dla
chtopca chorego na nowotwér oka zorganizowat ,,Metalowe
Mikotajki”, w ubiegtym roku wspdlnie z kolezankami i kolegami
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy kupit najpotrzebniejsze rzeczy do
hospicjum dla dzieci. Wsrdéd nich znalazly sie koce, reczniki,
posciel oraz pampersy. —Lubie pomagac innym, ale to przeciez nic
wyjatkowego. Mysle, ze wiele 0s6b to robi — mowi z nieukrywang
skromnoscig.

Mezczyzna po lekturze artykutu postanowit dziatac.
Najpierw pomystem zainteresowat swoich najblizszych
wspOtpracownikéw, a potem dyrekcje urzedu. — Cho¢ jako
instytucja nie mamy mozliwosci pomocy materialnej rodzinie to
jednak jako ludzie mozemy, a nawet powinnis$my pomdc
—zaznacza Mariusz Szewczyk wicedyrektor ds. Europejskiego
Funduszu Spotecznego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rze-
szowie. Bartek od dyrekcji dostat ,,zielone $wiatto” do wszelkich
dziatan, polegajgcych gtownie na wsparciu organizacyjnym.
Kolezanki i koledzy z wydziatu Bartka réwnie chetnie poswiecili
swoéj prywatny czas, aby przygotowaé wspdlne dzieto, czyli
»Koncert charytatywny narzecz osieroconego rodzerstwa”.

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

pomogli koncertowo

Koncert odbyt sie 11 maja w klubie RED ZONE PUB. Dzigki
»muzycznej przesztosci” Bartka oraz Doriana Pika, na co dzien
pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy, a ,po godzinach”
wokalisty Le moor, na scene udato sie zaprosi¢ zesp6t Haratacze,
Coverdrive, Animus i oczywiscie nie mogto zabrakngC zespotu
Doriana. Wszyscy muzycy zrzekli sie gazy i za swoj wystep nie wzieli
ani grosza, dzieki temu pienigdze z biletéw w stu procentach mogty

zasili¢ konto rodziny.
Kilku godzinny koncert byt wspaniatym przezyciem nie

tylko dla rodzenstwa, ktore wzielo w nim udziat, ale takze dla
publicznosci, ktéra licznie przybyta, by poméc dzieciom i miodziezy
stang¢ na wtasne nogi. Atmosfera wyjatkowej chwili udzielifa sie
takze muzykom, ktorzy dali z siebie wszystko, by ich wystepy na
dtugo zapadty w pamieci.

Nie lada niespodzianke przygotowali dyrektorzy Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, Konrad Fijotek i Mariusz Szewczyk. —
ChcielisSmy sprawi¢ dzieciom rado$¢. Wierzymy, ze nasz prezent
wywota nie jeden usmiech na ich twarzach — méwili zgodnie
szefowie WUP-u. | tak rzeczywiscie byto, szczeg6lnie zachwycone
podarunkiem byly najmtodsze dzieci. Na widok nowego roweru,

natychmiast promiennym usmiechem roz$wietlity sie ich buzie.
To nie koniec niespodzianek, bowiem dzieki uprzejmosci

firm AMD Group oraz HORECA Consulting rodzenstwo otrzymato
karnety na obiady, ktére beda dla nich serwowane przez cate
wakacje.

pienigdze dla rodziny

Podczas koncertu ze sprzedazy biletéw udato sie zebrac
ponad 4 tysigce ztotych. Pienigdze w catosci zostaty przekazane dla
rodziny 26-letniego Daniela. — Dziekuje wszystkim za pomoc i za-
angazowanie. To bardzo wazne, by mie¢ koto siebie ludzi, na ktérych

zawsze mozna liczy¢ —méwitwzruszony opiekun rodziny.
Réwnie zadowolony z przebiegu imprezy jest Bartek

Kostecki. — Ciesze sie, ze udato sie zorganizowac koncert, w ktérym
mozna bylo wystucha¢ znakomitego brzmienia w wykonaniu
dobrych, polskich zespotéw, ale przede wszystkim chciatbym
podziekowaé wszystkim, ktorzy dotozyli cho¢ najmniejszg cegietke
dlarodziny Daniela.

Monika Zajac
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